附件
兰州大学本科教学指导教师工作实施意见

为贯彻落实《兰州大学关于进一步深化本科教学改革 全面提高教学质量的若干意见》（校教字〔2011〕15号），全面实施“《兰州大学青年教师教学水平提升计划》”（校教字〔2012〕74号），实施本科教学指导教师工作，不断提高教学能力和水平，提高教学质量，特制定本意见。
第一章  实施对象
    第一条  已完成助教环节培养并开始承担本科教学任务的青年教师；各教学单位认为需要进一步提升教学水平的青年教师。
第二章  职责任务
    第二条  给予承担本科教学任务的青年教师教学过程各个环节的业务指导，提升其教学水平和能力。
    第三条  各教学单位应为每位青年教师配备1名指导教师。每位指导教师每年指导1-3名青年教师，期限为2年。
    第四条  各教学单位应将指导教师工作作为教学“传帮带”的重要途径和手段，结合专业主干基础课教学团队建设，统筹安排。
第三章  任职说明
    第五条  指导教师应当具有高尚的师德、强烈的事业心和责任感、教学效果好、副教授以上职称， 10年以上教龄。
    第六条  指导教师应深入了解青年教师的教学实际需求和困惑，关心青年教师思想状况，言传身教，传承先进的教学理念，培养青年教师严谨的教学态度和对学生高度负责的执教精神。
    第七条  制定有针对性的培养方案和指导计划，从听课、备课、编写教案、试讲、辅导答疑、批改作业、批阅论文、实验实习等教学环节，对青年教师进行具体指导。
    第八条  指导青年教师开展专业建设、课程建设、教材建设、教学团队建设、教学研究、教学改革等教学活动，并对青年教师教学质量和效果给予客观评价，提出意见和改进建议。
第四章  工作管理
     第九条  指导教师工作由各教学单位统一安排。主管教学工作负责人为第一责任人，并负责组织实施。
    第十条  指导教师需编写详实可行的指导计划和培养方案，及时与青年教师沟通，填写《兰州大学指导青年教师教学情况登记表》，记录培养过程。 
第十一条  青年教师应积极配合指导教师，按课程进度认真备课、撰写教案、制作多媒体课件、查阅资料等，积极提升教学水平。
第十二条  各教学单位应对指导教师工作完成情况进行审核，填写审核意见，对指导教师工作实施情况进行总结。
第五章  考核及工作量核算 
第十三条  各教学单位应对指导教师的履职情况定期进行督促检查、组织经验交流，对无法履行职责或开展效果不好的指导教师及时进行调整。
第十四条  指导教师指导1名青年教师，每年核算20学时教学工作量；多名教师（不超过2名）共同指导1名青年教师，工作量分解核算。 
第十五条  对完成相关任务的指导教师，核算工作量，计发相应的业绩津贴。
第六章  附则
第十六条  本实施意见自颁发之日起执行。
第十七条  凡与本意见不一致的，以本意见为准。
第十八条  本意见由教务处负责解释。

附表：兰州大学指导青年教师教学情况登记表






附表
兰州大学指导青年教师教学情况登记表
              学院（公章）                20   —20   学年第   学期
	指导教师个人信息
	姓名
	
	性别
	
	出生年月
	
	学历
	

	
	学位
	
	职称
	
	任职年份
	
	所在研究所
	

	青年教师个人信息
	姓名
	
	性别
	
	出生年月
	
	学历
	

	
	学位
	
	职称
	
	任教时间
	
	所在研究所
	

	指导计划（可在背面或附页续写）：
[bookmark: _GoBack]




                                               指导教师签名：

	指导过程记录（形式、时间、地点、课程名称、授课班级等）：






	指导效果评价：



青年教师签名：

	学院审核意见：


                                  学院负责人签字：


注：此表一式两份，一份交由教师教学发展中心留存备案，一份学院留存。
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